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                                Приказ  № 20-ОД от 12 января 2016 г.     
Об утверждении ведомственной программы «Противодействие коррупции 
в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова»,  на 2016-2018 годы
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», на основании статьи 5 Закона Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», Распоряжением Главного управления труда, занятости им социального благополучия Ульяновской области  № 628-р от11 ноября 2015 года, в целях создания условий предупреждения, выявления и пресечения коррупционных проявлений в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова , п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемую ведомственную программу «Противодействие коррупции в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова на 2016-2018 годы (далее – Программа).
2.  Председателю  комиссии по противодействию коррупции ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова:
2.1. Организовать реализацию мероприятий Программы.
2.2. Предусматривать при текущем и перспективном планировании работы , реализацию мероприятий Программы.
2.3. Обеспечить представление директору отчётов о результатах реализации мероприятий Программы ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом.
3. Председателю антикоррупционной комиссии (Ерыгановой В.И.)
3.1. Обеспечить подготовку и представление директору ежеквартальных отчётов о результатах реализации мероприятий Программы.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания, но не ранее 1 января 2016 года.
Директор                                                            И.В.Валиева
УТВЕРЖДЕНА
 Приказом ОГАУСО 
СРЦ им.Чучкалова
от 12.01.2016г. № 20-ОД
ВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ОГАУСО СРЦ им. Чучкалова» НА 2016-2018 ГОДЫ
Паспорт Программы
	Наименование Программы
	–
	ведомственная программа «Противодействие коррупции в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова» на 2016-2018 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	–
	Указ Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы»;
Закон Ульяновской области от 20.07.2012 № 89-ЗО «О противодействии коррупции в Ульяновской области», распоряжения Главного управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области № 628-р от 02.11.2015 г.

	Разработчик Программы
	–
	Антикоррупционная комиссиия ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.

	Результативная цель Программы
	–
	создание условий предупреждения, выявления и пресечения коррупционных ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.

	Исполнители Программы
	–
	Антикоррупционная комиссиия ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.

	Сроки реализации Программы
	–
	2016-2018 годы


	Размер финансирования Программы
	–
	финансирование Программы осуществляется в пределах средств, выделяемых на финансирование текущей деятельности учреждения.

	Контроль за реализацией Программы
	–
	контроль за реализацией администрация и антикоррупционная комиссия ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова


1. Введение. Характеристика проблем, 
на решение которых направлена Программа
В Российской Федерации, а также в субъекте Российской Федерации – Ульяновской области сформирована и действует правовая и организационная основы противодействия коррупции.
Согласно российскому законодательству, противодействие коррупции состоит из предупреждения коррупции, включая выявление и последующее устранение причин коррупции (профилактика коррупции); выявления, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. Если борьба с коррупцией является исключительной прерогативой федеральных правоохранительных органов, то профилактика коррупции допускает участие государственных органов субъектов Российской Федерации, институтов гражданского общества, граждан и организаций.
Внедрение механизмов противодействия коррупции в деятельность ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова исключит возможность совершения коррупционных действий (бездействия) в сфере труда сотрудников центра.
Для сохранения и развития базовых методов и способов ограничения уровня коррупции в сфере труда, в связи с совершенствованием федерального и регионального антикоррупционного законодательства и в связи с проведёнными реорганизационными мероприятиями проект данной Программы, предусматривающей комплекс мер по профилактике коррупции в сфере труда, на качественно новом уровне с изменениями, направленными на достижение конкретных результатов, а также системой контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Программой.
2. Цели и задачи Программы
Результативной целью Программы является создание условий предупреждения, выявления и пресечения коррупционных проявлений в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.
Обеспечивающими целями являются:
1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в сфере труда сотрудников центра.
Задачи обеспечивающей цели:
а) антикоррупционная экспертиза;
б) мониторинг правоприменения.
2. Обеспечение активного участия представителей институтов гражданского общества и граждан в противодействии коррупции в сфере труда.
Задачи обеспечивающей цели:
а) обеспечение свободного доступа к информации о деятельности ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.
б) создание системы «обратной связи» с отдыхающими по вопросам коррупции и реализации антикоррупционных мероприятий;
в) создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционных мероприятий в сфере труда сотрудников центра.
г) формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова
3. Создание системы этики работниками центра и этического контроля.
Задачи обеспечивающей цели:
а) создание системы этики работников ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова
б) создание и совершенствование внутриведомственных антикоррупционных механизмов;
в) регламентация порядка оказания государственных услуг.
4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения.
Задачи обеспечивающей цели:
а) обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и имущества;
б) выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в сфере деятельности ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.
3. Показатели эффективности реализации Программы
Показателями эффективности реализации Программы, характеризующими степень достижения конечной результативной цели Программы, указанной в разделе 2 Программы, являются:;  
увеличение доли граждан, удовлетворённых качеством и доступностью услуг, предоставляемых ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова
соотношение количества привлечённых к дисциплинарной и материальной ответственности сотрудников центра по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности к количеству выявленных нарушений, процентов;     
снижение числа граждан, чьи законные интересы были нарушены в результате коррупционных проявлений в сотрудниками ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова;;
увеличение доли жителей отдыхающих, которым не приходилось выплачивать неофициально денежные суммы работникам ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова;
увеличение доли отдыхающих, удовлетворённых доступностью предоставляемых услуг работниками учреждения
Значения показателей эффективности реализации Программы с разбивкой по годам приведены в приложении № 1 к Программе.
4. Сроки реализации Программы
Реализация Программы будет осуществляться в 2016-2018 годах.
5. Система мероприятий Программы
Перечень мероприятий Программы указан в приложении № 2 к Программе.
6. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы осуществляется в пределах средств, выделяемых на финансирование текущей деятельности ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова
7. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы
Ожидаемыми результатами реализации Программы являются:
снижение уровня коррупции при исполнении  предоставлении  услуг отдыхающим в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.
развитие организационных мероприятий по предупреждению и профилактике коррупции в учреждении.
1. создание условий и обеспечение участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.
создание системы неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и имущества.
8. Организация управления Программой
Реализация Программы осуществляется в соответствии с приказом Главного управления труда, занятости и социального благополучия  Ульяновской области от 12.11.2015 № 85-п «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке ведомственной программы противодействия коррупции в Главном управлении труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области, её формирования и реализации». Приказом ОГАУСО СРЦ им.Чучукалова №20-ОД от « 12 » января 2016 г.
Контроль за реализацией Программы осуществляется председателем антикоррупционной комиссии учреждения .
Организацию исполнения Программы, сбор информации осуществляет комиссия по противодействию коррупции ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова.
Результаты реализации Программы ежеквартально рассматриваются на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова. По итогам рассмотрения информации о ходе реализации Программы председатель комиссии по противодействию коррупции в учреждении при необходимости представляет директору центра предложения по внесению изменений в Программу.
_____________
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
реализации Программы
	№ п/п
	Показатели эффективности реализации Программы
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора (показателя)

	
	
	
	плановый период

	
	
	
	2016 г. (прогноз)


	1
	2
	3
	5
	6

	1.
	Доля проектов по внесению изменений в программы  по активизации борьбы с коррупцией в учреждении.
	Проценты
	100
	100

	2.
	Увеличение доли граждан, удовлетворённых качеством и доступностью услуг, предоставляемых в учреждении, от общего количества отдыхающих, которым были предоставлены соответствующие услуги
	Проценты
	70
	80

	3.
	Соотношение количества привлечённых к дисциплинарной и материальной ответственности сотрудников ОГАУСО, по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности к количеству выявленных нарушений
	Проценты
	100
	100

	4.
	Увеличение количества брифингов, «круглых столов», подготовленных и проведённых учреждением, по активизации антикоррупционного просвещения граждан
	Единицы
	7
	10

	5.
	Снижение числа граждан, чьи законные интересы были нарушены в результате коррупционных проявлений в ОГАУСО СРЦ им.Чучкалова
	Единицы
	1
	0

	6.
	Увеличение доли отдыхающих  , удовлетворённых доступностью предоставляемых услуг.
	Проценты
	65
	70


